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					Cette annonce ou cette page n’est plus d’actualité, 

					
				

				
					
						mais n’hésitez pas à répondre à d’autres opportunités qui pourraient vous convenir sur notre site internet.

				
				
			

			Recrutement par région

	  	  
	  		  Auvergne-Rhône-Alpes
Bourgogne-Franche-Comté
Bretagne
Centre-Val-de-Loire
Grand-Est
Hauts-de-France
Île-de-France
Normandie
Nouvelle-Aquitaine
Occitanie
Pays-de-la-Loire
Provence-Alpes-Côte d’Azur

			  	  

		   
	
			

			

			Recrutement par secteur d’activité
	
		  	  
		  		  Achats
Agroalimentaire
Bâtiment / Travaux Publics
Bureaux d'études / R & D
Commercial / Marketing
Direction
Distribution et Commerce
Finance et Comptabilité
Formation
Industrie
Informatique
Ingénieurs / Techniciens
Ressources humaines / Juridique
Santé / Pharmaceutique
Transports et logistique
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	Bien préparer sa candidature
	Pour bien réussir sa candidature voici les conseils de notre cabinet.

	La présentation de votre identité doit être contenue dans un pavé succinct permettant de vous contacter directement.
	Indiquer un intitulé de poste en adéquation avec vos compétences et votre savoir-faire.
	Dans vos références, indiquez des dates précises et une présentation claire du secteur d’activité, de l’entreprise et de votre intitulé de poste pour une compréhension rapidement le contexte dans lequel vous évoluez.
	Présentez de façon synthétique les principales missions et réalisations.
	Intégrez des chiffres permettant de mieux cerner vos résultats (pour les commerciaux notamment).
	Vous pouvez faire un focus sur les missions par champ de compétences pour la (les) expériences les plus significatives.
	Pour vos différentes missions, leurs présentations doivent être homogènes, plus ou moins détaillée en fonction de l’importance qu’elles revêtent à vos yeux dans la compréhension de votre parcours.
	Les centres d’intérêts peuvent susciter un échange en entretien. N’hésitez donc pas à mettre en avant ce qui vous attire, vous rend curieux ou vous passionne…


Téléchargez le PDF de nos conseils mis en application sur un CV type en cliquant ici: DEGraet_CV_A4. Nota Bene : pour mieux comprendre la cohérence d’un parcours, il est indispensable de comprendre les raisons de vos changements d’orientation. Vous pouvez donc les mentionner sur votre curriculum vitae ou les évoquer en entretien.
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	     Nos dernières offres

	

	
	    			
		
			INGENIEUR DEVELOPPEMENT PRODUITS H/F		
		
				
	
		
			DEVELOPPEUR PRODUITS GROUPE H/F		
		
				
	
		
			CONDUCTEUR DE TRAVAUX TCE IDF H/F		
		
				
	
		
			Chargé d’Affaires – contractant général H/F		
		
				
	
		
			INGENIEUR COMMERCIAL H/F		
		
				


				Rechercher une offre
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		Nous confier une mission
	

	
				Complétez notre formulaire de contact.



 















Votre nom (obligatoire)

			 




Votre email (obligatoire)

			












Prénom (obligatoire)

			 




Votre fonction 

			












Entreprise (obligatoire)

			




Ligne directe (obligatoire)

			 







































Les informations portées sur ce formulaire sont obligatoires.

Elles font l’objet d’un traitement informatisé destiné à une prise d’information pour vous accompagner dans votre processus de recrutement.

Les destinataires des données sont nos collaborateurs.

Depuis la loi “informatique et libertés” du 6 janvier 1978 modifiée, vous bénéficiez d’un droit d’accès et de rectification aux informations qui vous concernant.

Si vous souhaitez exercer ce droit et obtenir communication des informations vous concernant, vous pouvez adresser votre demande l’adresse suivante : candidatures@degraet.fr

Vous pouvez également, pour des motifs légitimes, vous opposer au traitement des données vous concernant.


En cliquant ici vous reconnaissez avoir pris connaissance de cette information. 
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		Votre candidature spontanée
	

	
				

 















Votre nom (obligatoire)

	
		




Votre email (obligatoire)











Prénom (obligatoire)

			




Téléphone 

			 







































Les informations portées sur ce formulaire sont obligatoires.

Elles font l’objet d’un traitement informatisé destiné à une prise d’information pour vous accompagner dans votre processus de recrutement.

Les destinataires des données sont nos collaborateurs.

Depuis la loi “informatique et libertés” du 6 janvier 1978 modifiée, vous bénéficiez d’un droit d’accès et de rectification aux informations qui vous concernant.

Si vous souhaitez exercer ce droit et obtenir communication des informations vous concernant, vous pouvez adresser votre demande l’adresse suivante : candidatures@degraet.fr

Vous pouvez également, pour des motifs légitimes, vous opposer au traitement des données vous concernant.


En cliquant ici vous reconnaissez avoir pris connaissance de cette information. 
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